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Direccion General de Cultura y Educacisn

LAPLATA, 3 Bf{}' 2018.

VISTO el expediente N° 5802-1467289/18, por el cual se gestiona la
normativa jurisdiccicnai para la regutacién de los postitulos de Nivel Superior, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de las Leyes de Educacion Nacional N° 26206, de
Educacién Superior N° 24521, de Educacién Provincial N° 13688, las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion N© 151/00, N° 30/07, N° 117/10; la Resolucién N° 35/13 del
Ministerio de Educacién de la Nacién; y la Ley N° 10579 y su Reglamentacion, Estatuto del
Docente de la provincia de Buenos Aires se incluye la necesidad de atender al proceso de
formacion continua de los docentes de la jurisdiccion;

Que el articulo 19 de la Ley de Educacién Superior N° 24521 establece
que los institutos de educacién superior podran proporcionar ‘formacién superior de ese
caracter en el drea de que se trate y/o actualizacioén, reformulacion o adquisicién de nuevos
conocimientos y competencias a nivel de postitulo;

Que, en este sentido, se podran desarrollar cursos, ciclos o actividades
que respondan a las demandas de calificacién, formacién y reconversién laboral y
profesional;

Que asimismo, el artfculo 37 de la Ley de Educacién Nacional dispone
que el Estado Nacional, fas Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen
competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de postitulos, el disefio de planes
de estudio, Ia gestion v asignacién de recursos y la aplicacién de las regulaciones
especificas, relativas a las instituciones del Nivel Superior bajo su dependencia;

Que la Resolucién N° 117/10 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion aprueba el marco regulatorio federal para el funcionamiento y el reconocimiento
de los Postitulos Docentes y establece tres tipos de postitulacién: Actualizacion Académica,
Especializacién Docente de Nivel Superior y Diptomatura Superior;
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Que es necesario establecer las normas para la reglamentacion de los
postitulos docentes a nivel jurisdiccional, en virtud del articulo 2° de la Resolucidén N° 117/10
del Consejo Federal de Cultura y Educacion;

Que el articulo 32 de la Ley de Educacién Provincial establece que el
Nivel de Educacién Superior bajo la dependencia de la Direccién Provincial de Educacién
Superior y la Direccion de Educacién Artistica, respectivamente, tienen competencia en la
planificacién de la oferta de carreras, postitulos y certificaciones, el disefio de sus planes de
estudio y el desarrolio de los programas de investigacion y extensién, como parte de la
finalidad docente de-los institutos superiores de formacién docente, de formacion técnica y
las unidades académicas y la aplicacién de las normativas especificas relativas a todos sus
establecimientos e instituciones;

Que el articulo 1° de la citada resolucién establece que los postitulos
docentes constituyen una propuesta académica de formacion continua orientada a dar
respuesta a problematicas educativas basadas en diagnésticos de necesidades situadas, en
el marco de las politicas jurisdiccionales y centrados en la formacion para optimizar el
desempefio docente;

Que las ofertas de los postitulos docentes serén formuladas y reguladas
por la jurisdiccion y a término en todos los casos, determinandose el nimero de cohortes
para las cuales se aprueba,;

Que su posible renovacién quedard sujeta a una evaluacion de
resultados v a la justificacién de la persistencia de las necesidades educativas que dieron
lugar a su formulacién e implementacién estratégica en términos de politica educativa;

Que por articulo 6° de la Resolucion aludida, la Direccion General de
Cultura y Educacién a través de la Subsecretaria de Educacion debera crear mecanismos
de evaluacion de los postitulos a través de una Comisién ad hoc;

Que los postitulos docentes son ofertas de competencia jurisdiccional a
cargo de los Institutos Superiores de Formacion Docente dependientes de las Direcciones
Provinciales de Educacion Superior, de Educacién de Gestion Privada y de la Direccion de
Educacién Artistica, debidamente inscriptos en el Registro Federal de Instituciones y Ofertas
de Formacion Docente que desarrollen formacién inicial;
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Que en este orden, resulta necesario adecuar la normativa jurisdiccional
en el marco normativo aprobado por el Consejo Federal de Educacién y derogar las
Resoluciones N° 3541/03 y 4289/03;

Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobé el despacho de
la Comision de Asuntos Técnico Pedagégicos en sesion de fecha 13 de diciembre de 2016 y
aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en usc de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de
la Ley N° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar las Resoluciones N° 3541/03 y 4289/03, y toda otra norma que se

oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Aprobar el Anexo 1, referido a la Fundamentacién para la Formacién
Continua, que forma parte integrante de la presente resolucién y consta de un (1) folio.

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 2, relacionado con el marco regulatorio para la aprobacién
de las ofertas de postitulos docentes en correspondencia con los disefios curricuiares
elaborados y aprobados por la jurisdiccion, que forma parte integrante de la presente
resolucion y consta de dos (2) falios.
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ARTICULO 4°. Encomendar a la Subsecretaria de Educacién en el marco de la Resolucién
N° 117/10 del Consejo Federal de Educacidn y las politicas jurisdiccionales de formacién
docente continua y la planificacién estratégica de la oferta de postitulo, como formacion
continua orientada a dar respuesta a problematicas educativas basadas en diagndsticos de
necesidades situadas.

ARTICULO 5°. Establecer que las propuestas de los Disefios Curriculares para los
postitulos docentes emanadas de la Subsecretaria de Educacion, seran aprobadas en el

ambito del Consejo General de Cultura y Educacién, de acuerdo a la normativa vigente en la
materia,

ARTICULO 6°. Determinar que para el cumplimiento del presente acto administrativo, las
instituciones educativas dependientes de las Direcciones Provinciales de Educacién
Superior, de Educacion de Gestion Privada y de Educacién Artistica solicitaran a través de
las mismas la oferta del postitulo vigente que proponen implementar, que debera estar
vinculado a las carreras de grado instrumentadas en cada institucion y acompafiado por
Proyecto Académico de acuerdo al Disefio Curricular aprobado y el Proyecto Institucional.

ARTICULO 7°. Establecer que a través de una Comisién ad hoc, seran evaluados los
Proyectos presentados por los institutos superiores como medida previa a la oferta de la
postitulacién en cada Institucién educativa de Nivel Superior. . ‘

ARTICULO 8°. La presente resolucién sera refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo
General de Cultura y Educacién de este organismo.

ARTICULO 9°. Registrar esta resolucién que serd desglosada para su archivo en la
Direccién de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
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la misma; notificar al Consejo General de Cultura y Educacién; comunicar a las
Subsecretarias de Educacion y de Politicas Docentes y Gestién Territorial; a la Direccidn
Provincial de Gestién Educativa; a la Direccidn Provincial de Educaciéon de Gestion Privada;
a la Direccién Provincial de Educacién Superior y a la Direccién Centro de Documentacién e
Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.
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Anexo 1

Fundamentacién

La formacion docente es un proceso continuo y de larga duracién que no se agota durante la
fase de la formacion inicial. La profesién docente se encuentra permanentemente
demandada por los cambios y avances que se operan en las diferentes esferas de la
sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento cientifico. El desarrollo
profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto para renovar su
oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la
complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que realizan en sus diferentes
dimensiones politica, sociocultural y pedagégica.’

Los nuevos escenarios sociales en los que se desenvuelven los procesos de
institucionalizacion requieren de una formacién permanente del profesorado que actualice
saberes y herramientas al mismo tiempo que renueve el compromiso y la responsabilidad
social con el mejoramiento, la expansion y calidad de la educacion.

Las postitulaciones contribuyen al desarrollo profesional docente al generar nuevas
comprensiones y conceptualizaciones de la tarea docente y del proyecto educativo de las
escuelas al movilizar los conocimientos, esquemas y las categorias con las cuales se
interpretan los procesos de escolarizacion, las situaciones didacticas, la ensefianza y el
aprendizaje de los alumnos. Para ello se requiere —entre otras cuestiones- profundizar en la
comprension académica de las disciplinas y en su didactica.

La Ley Nacional de Educaciéon N° 26206 en su articulo 73 inciso d, establece entre sus
objetivos el de ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la
formacion inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los

niveles de modalidades y enseftanza.

La formacién docente continua reviste formas diversas con distintos grados de formalidad
sistematica. inut

En atencion a la decision jurisdiccional de implementacién gradual de los tipos de
postitulacion de la presente propuesta se desarrolla especificamente el tema de los

! Resolucion N° 30/07 CFE
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postitulos docentes: actualizacién académica, especializacion docente en Nivel Superior y

diplomatura superior, destinados a la profundizacidon y actualizacién organizada de

conocimientos de diversa naturaleza con impacto en el desempeiio profesional docente,

Tipos de Postitulacién y caracteristicas generales

Las ofertas de postitulos consisten en:

a)

b)

c)

Actualizacién Académica: para aquellas propuestas que se basan en el estudio de
nuevos aportes tedricos o instrumentales provenientes de los avances cientificos y
tecnoldgicos o de !a revision de las practicas pedagdgicas. Estos estudios conducen
al otorgamiento de una certificacion de “Actualizacién Académica en..." La duracién
minima sera de 200 horas-reloj.

Especializacion Docente de Nivel Superior: para aquellos postitulos que den
respuesta a necesidades de especializacion en modalidades, orientaciones, roles y
funciones que demande el sistema educativo y/o aborden campos especificos de la
practica profesional. Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de
“Especialista Docente de Nivel Superior en...” La duracién minima sera de 400
horas-reloj.

Diplomatura Superior: para aquellos postitulos centrados en una disciplina o
problematica especifica de la formacién docente. Estos estudios conducen al
otorgamiento del titulo de “Diplomado Superior en...” La duracién minima ser4 de
600 horas-reloj. La jurisdiccion implementard postitulos de actualizacién y
especializacion en razén de las necesidades institucionales.
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Anexo 2

Reglamentacién

Los postitulos aprobados por la jurisdiccién se enmarcarédn de acuerdo a las normas en la
materia dictadas por el ambito nacional.
Los proyectos de postitulos que se elaboren y aprueben en la provincia de Buenos Aires
deberan responder a los tipos descriptos en el Anexo 1, la distribucion estratégica de la oferta,
la demanda existente y el seguimiento y evaluacién de la implementacién de cada postitulo.
La presentacién, elaboracién y aprobacién de Proyectos de Postitulos respondera a:

a) ldentificacion del postitulo

b) Titulo a otorgar

¢) Justificacion

d) Objetivos

e) Requisitos de admisién

f) Régimen

g) Unidades curriculares, contenidos, bibliograffa, opcion de cursada y carga horaria total

h) Caracteristicas de las evaluaciones y del trabajo final de acreditacién

i) Perfil docente
Las propuestas de postitulo de las Direcciones Provinciales de Educacién Superior, de
Educacién de Gestion Privada o Direccidn de Educacion Artistica, seran remitidas a la
Subsecretaria de Educacidn para su analisis y evaluacién como medida previa al tratamiento
segln los ambitos de competencia, seglin corresponda. El respectivo cronograma para la
presentacion de las propuestas ante la Subsecretaria de Educacién sera pautado por dicha
instancia.
Requisitos a cumplimentar por las Instituciones Educativas de Nivel Superior

1. El Proyecto para la implementacién de postitulos se realizard sobre Disefios

Curriculares aprobados con acto resolutivo,
2. Los institutos que soliciten la implementacién de postitulos deberan tener entre su oferta
formativa carreras de formacion docente de grado relacionadas con el postitulo.
3. Los postitulos solicitados deberan fortalecer la capacidad del docente en su practica

profesional y garantizar !a articulacién con los desafios del desempefio en contextos
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situados de actuacién docente. Por ello, su justificacién debera describir las razones y/o
necesidades que motivan la propuesta formativa.

4. En el mismo sentido, el Proyecto para la implementacion debera indicar los
destinatarios; describir el/los puesto/s de trabajo atendido/s por la oferta, definiendo
cusles son las funciones y tareas que talles puesto/s de trabajo demanda/n; explicitar —
si correspondiere- cudles son las caracteristicas de las nuevas funciones y tareas en los
contextos de desempefio, para los cuales va dirigida la oferta.

5. Los contenidos del Plan de Estudios podran organizarse en unidades curriculares
diversas como modulos tematicos con unidad de sentido, seminarios, asignaturas,
talleres, ateneos, trabajos de campo, entre otros. Los modulos facilitan la movilidad de
los cursantes de modo no secuenciado.

6. Los seminarios permitiran la profundizacion de aspectos conceptuales y practicos que
aporten nuevas perspectivas politico-educativas y pedagégico-didacticas. Los talieres,
ateneos y trabajos de campo facilitaran la estrecha vinculacién con el contexto de
trabajo.

7. El postitulo docente una vez autorizada la implementacién, podré cursarse bajo la
opcién presencial o a distancia que debera explicitarse en la solicitud.

8. El plantel docente responsable del postitulo debera reunir alguna de las siguientes
condiciones minimas: a) especializacién académica en la tematica o b) reconocida
experiencia y trayectoria profesional en puestos similares para los cuaies forma.

Comité Evaluador

A los efectos de la evaluacion se conformara un Comité Evaluador integrado por un (1)
representante de la Comision de Asuntos Técnico Pedagégicos del Consejo General de
Cultura y Educacion, uno (1) por cada una de las siguientes Direcciones: Provincial de
Educacién Superior, Provincial de Educacion de Gestion Privada, Direccién de Formacién
Continua, Direccién de Educacién Artistica. Ademas se podrd convocar expertos,
supervisores, directores y miembros de entidades gremiales.

Dicha comisién emitira informe previo a efectos de la aprobacién jurisdiccional de la oferta y
su eventual renovacion, evaluando la coherencia entre los componentes del proyecto, su
consistencia con la propuesta de politica educativa jurisdiccional y nacional y su aporte
explicito al desempefio en elllos puesto/s de trabajo a los que vayan dirigidos, sin perjuicio
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de otros elementos que corresponda considerar. El Comité Evaluador emitira los siguientes

informes técnicos:

a) Favorable. b) Favorable con observaciones o recomendaciones. c) Desfavorable.
Finalizada la evaluacién por parte del Comité Evaluador, elevara las actuaciones a la

Direccion docente competente para su conocimiento e intervencion.
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